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Lokasi/Objek
Penelitian
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Metode Penelitian
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Uji Validitas dan Reliabilitas
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Rata-rata variabel komunikasi

Rata-rata variabel berbagi pengetahuan

Rata-rata variabel kinerja SDM

Hasil Analisis
Deskriptif



Hasil Uji Hipotesis

Model diagram jalur setelah uji t

Hasil uji t

Hasil uji sobel



Pembahasan



Pembahasan



Temuan Hasil Penelitian
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Diskusi Lanjutan

KonsekuensiKeamanan

Kepercaya
diri/kebermanfaatan

Takut
tersaingi

Spiritualitas
(Ibadah, 

Iman, 
Taqwa, 
Ihsan)

Penguatan
(Khaufwaraj
a'-takut dan 

harapan)

Ganjaran
(reward/pu
nishment)

Keadilan

Sebagian besar masalah berbagi pengetahuan terkait dengan masalah pribadi atau manusia. Banyak
yang telah ditemukan berdasarkan praktik konvensional, namun masih sedikit yang telah dieksplorasi
dari perspektif Islam.
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Bacaan Lanjutan

Norazila Mat et al. (2019)
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